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LA FILIERE EQUNE EN REGION CENTRE 
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Le Conseil Équin Région Centre 

 

 

Véritable regroupement de l’ensemble des acteurs de  la filière, le Conseil Equin Région Centre est le principal interlocuteur de 

la filière cheval auprès des pouvoirs publics et de s collectivités sur la scène régionale. 
 

 

 

Le Conseil Équin Région Centre est une association loi 1901 créée le 30 mai 1999 regroupant l’ensemble  des acteurs de la 

filière équine en 6 collèges représentatifs. 

 
 

Collège 1 : les Producteurs  

Collège 2 : les Fournisseurs  

Collège 3 : les Transformateurs   

Collège 4 : les Utilisateurs  

Collège 5 : les Organismes de Formation 

Collège 6 : les Organismes Consulaires  
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Le Conseil Équin Région Centre, l’ interlocuteur privilégié des pouvoirs publics. 
 

Au service de la filière équine, investi de 7 missi ons, 

� Elargir et rassembler les différentes composantes d e la filière hippique 

� Assurer la défense et la promotion des intérêts pro fessionnels communs de ses membres 

� Promouvoir par ses initiatives et ses actions, le d éveloppement harmonieux des différentes activités d e 

la filière 

� Définir les orientations, coordonner et orienter le s moyens ou les instruments techniques existant ou 

pouvant exister en matière de production et se pron oncer sur les orientations des Pouvoirs Publics et 

des Collectivités territoriales en matière de dével oppement de la filière au niveau régional, national  ou 

communautaire. 

� Coordonner les initiatives et les actions à entrepr endre entre les différents partenaires de la filièr e au 

niveau régional et promouvoir une politique contrac tuelle entre ses membres. 

� Mener toutes les actions techniques de formation, d ’information, de promotion en faveur de 

l’amélioration de la qualité des productions et de leur commercialisation. 

� Négocier et mettre en oeuvre les conditions de prod uction et de développement de la filière, en 

particulier en relation avec les services de l’Etat  (Agriculture, Jeunesse et Vie Associative, Tourism e, 

Environnement, etc...), les collectivités territori ales et les Haras Nationaux. 
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Les atouts de la région Centre pour la filière chev al 
 
 

La région Centre, véritable « Jardin de la France »  est un lieu privilégié pour le développement de la  filière équine grâce à : 

 

� Sa situation géographique centrale 

� Son accessibilité grâce à ses importants réseaux autoroutier et ferroviaire 

� Sa diversification géographique (la Beauce, la Sologne, le Berry, le Perche et la Vallée de la LOIRE classée patrimoine Mondial) 

� Son patrimoine historique et sites naturels et  touristiques de renommée internationale  

 

Les six départements, Cher (18), Eure-et-Loir (28), Indre (36), Indre-et-Loire (37), Loir-et-Cher (41), Loiret (45),)  

s’étendent sur 39 536 km2 , dont : 

 

���� 2 421 400 ha d’espaces agricoles 

� 900 000 ha de forêts  

� Et abritent 2 440 329 millions de habitants  

 
 
 

La Région Centre, un véritable socle sur lequel la filière cheval peut envisager un développement 
économique et touristique durable. 
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Les atouts de la filière cheval pour la région Cent re 

 
Semblable à toutes les filières, la filière cheval s’étend du stade de la production à celui de l’utilisation.  

 

Le cheval rassemble en Région Centre 
 
4 secteurs d’activité,  

 
L’Élevage , plus spécifiquement de chevaux de sang et poneys et un berceau de race « l’Âne Grand Noir bu Berry » 

 
Les Courses,  les écuries de course, les hippodromes urbains et champêtres dits de « province » 

 
L’Équitation de loisirs et les sports équestres , à cheval et à poney 

 
Le Tourisme équestre,  à vocation touristique et culturelle 
 
La Vénerie 

 
Des sites structurants ayant potentiellement une vo cation transversale et véritables vecteurs d’identi té régionale et 
de renommée nationale, 

 
 Le Haras National de Blois, et 5 centres techniques de la délégation régionale Centre 
 Le Parc équestre fédéral de Lamotte Beuvron 

Le Pôle du Cheval et de l’Âne de la Celle Condé Lig nières 
 Deux pôles d’excellence : pôle France Attelage et le pôle « Espoir » Dressage 
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Des acteurs « cœur de filière » passionnés, 
 

Les éleveurs,  
 

Les entraîneurs et le personnel d’écurie 
 

Les cavaliers professionnels  (dans toutes les disciplines équestres),  
 
Les instructeurs et les moniteurs d’équitation 
 
Les organisateurs de manifestations équestres 
 
Les accompagnateurs et guides d’équitation d’extéri eur  
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La filière équine régionale et des acteurs à chaque  stade de la filière…  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Centre d’insémination privé 
Centre technique des Haras nationaux 
Hippodrome  

     Pole hippique structurant   ★ 

X Nombre d’éleveurs 

X Nombre de centres équestres 

LEGENDE 

La grange aux 3V Docteur LEVY 

Clinique du Penant Bleu 

Ecurie Deuquet CT de Lignières 
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Haras de River 

CTP de La Châtre 
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Haras de l’Angenardière 
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Haras de Brunel 
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Haras du Visais 
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Quelques chiffres clés … 
 
 

L’élevage 
 

Élevage Sport 
 

 
 
 
 
 
 
 
   Élevage Poney  
 
 
 
 
   Élevage chevaux de Trait  
 
 
 
 
   Élevage Ânes  
 
 
  
 

 
 
 

 
 
���� 10ème région d’élevage sur 22, en 
nombre de juments saillies 
 
 
���� 4ème région en nombre de chevaux 
de selle primés 
 
 
����1573 éleveurs  
 
 
���� 3244 poulinières  
 
 
���� 2096 naissances en 2004  
 

� 4ème région en nombre de chevaux de selle 
primés 
� 897 éleveurs  
� 1298 poulinières dont 25% à plus de 5 points 
PACE 
� 783 naissances en 2004 
� 237 épreuves d’élevage, 3818 partants en 2004  

� 196 éleveurs  
� 419 ponettes saillies 
� 262 naissances en 2004 

� 311 éleveurs  
� 556 poulinières saillies 
� 397 naissances en 2004 

� 93 éleveurs  
� 151 poulinières saillies dont 50% AGBN 
� 101 naissances en 2004 
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Les Courses 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
L’équitation de loisirs et les sports équestres en région Centre 
 
 

 
 
 
 

 
La vénerie  

 

     
 
 

Le Tourisme équestre 
 

 
 
 
 

� 345 éleveurs 
� 820 poulinières dont 576 orientées Trot 
� 12 hippodromes  dont 10 pistes en herbe et 2 en sable (18) - Lignières, (28) – Chartres*,       
Dreux, La Ferté Vidame, (36) Châteauroux, (37) Chinon, Neuillé-Pont-Pierre*, Richelieu, 
Tours, (41) – Mondoubleau, Savigny-sur-Braye, (45) - Orléans 
� 75 entraîneurs trot et 617 chevaux à l’entraînement 
� 43 réunions de courses 
� 255 courses 
� 226 300 euros de dotations au Galop 
� 2 325 000 euros de dotations au Trot 
� 1 864 868 euros d’enjeux PMH soit 1% des enjeux PMH nationaux 

� 4ème fédération sportive en nombre de licenciés 
� 222 établissements équestres dont 61 labellisés « Ecole française d’équitation » 
� 24 379 licenciés et 6ème position des régions françaises en nombre de licenciés  
� 1 habitant sur 100 est licencié et 1 établissement équestre pour 10 990 habitants 
� 763 épreuves de sports équestres organisées en 2004 dont 9 concours internationaux, dont dotations 
totales 502 509 euros 
� 3310 épreuves non dotées organisées au Parc équestre de Lamotte Beuvron 

� 27 équipages 
� 1330 cavaliers 

� 41 centre spécialisés « tourisme équestre » 
� 2444 licenciés 
� 3 centres de formation professionnels privés 
� 95 gîtes et hébergements référencés 
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Les prestataires de la filière  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
(Sources statistiques :  OESC 2004, SHF 2005, FG et SECF 2005, L’Éperon 2005, FFE 2005, AECVL 2005) 

� 51 vétérinaires 
� 27 maréchaux ferrant ( 67 ?) 
� 26 selleries 
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La filière cheval, une source d’emplois et de riche sses pour la région Centre 
 

La méthode d’étude-impact économique et social (E.I.E.S) appliquée à la filière cheval repose sur l’évaluation des dépenses réalisées par les acteurs « cœur de 

filière », fournisseurs et pratiquants, en tant que richesses supplémentaires qu’elle apporte à l’économie régionale et mesure de manière directe , indirecte  et 

induite  ses impacts sociaux et économiques. 

 

L’impact social de la filière cheval, environ 1900 d’emplois dans la région Centre 
 

Impact social direct ,     ���� 1183 emplois directs,  équivalents temps plein 
Les emplois des entreprises organismes  
et fournisseurs de la filière 

 

Impact social indirect     ���� 41 emplois indirects,  équivalents temps plein 
Les emplois correspondant aux dépenses effectuées  
par les visiteurs étrangers ou en provenance  
d’autres régions françaises lors de manifestations de la filière cheval en région Centre. 
 

Impact social induit     ���� 685 emplois induits, équivalents temps plein 
L’effet « boule-de-neige »,, les emplois induits  
par les flux monétaires directs et indirects  
injectés dans l’économie régionale. 

 

 
 

L’impact économique de la filière, 225 millions d’e uros H.T., de flux monétaires totaux pour la région  Centre 
 

L’impact direct      ���� 103,5 millions d’euros H.T. 
Les dépenses des acteurs ( masse salariale, taxes locales et régionales, charges de fonctionnement et d’investissement) et pratiquants. 
 

L’impact indirect,      ����  7 millions d’euros H.T. 
Les dépenses des visiteurs  extra-régionaux  
lors de manifestations de la filière en région Centre. 
 

L’impact induit,      ����  115 millions d’euros H.T. 
L’effet « boule-de-neige »,, les dépenses induites  
par les flux monétaires directs  et indirects  
injectés dans l’économie régionale. 
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Un réseau d’experts et de conseils au service du ch eval 

 
 

Élevage  A.E.C.V.L., Association des Eleveurs du Centre Val de Loire 
Association Française de l’Âne Grand Noir du Berry 
Association Nationale du Poney Français de Selle 
Syndicat des Eleveurs de chevaux de Traits du Berry 
Syndicat Percheron Eure-et-Loir et Loir-et-Cher 

 

Courses  France Galop, société-mère des courses au galop et à l’obstacle 
S.E.C.F., la Société du Cheval Français, société-mère des courses au trot. 

    12 sociétés des courses rattachés à chacun des 12 hippodromes 
 

 
Tourisme équestre  C.R.T.E.,  le Comité régional du Tourisme équestre 

A.R.T.E. l’association régionale de Trec 
 

 

Établissement public  La Délégation régionale Centre des Haras Nationaux  
 
 
 
 

 
 
 
 
Participe à la valorisation des métiers du cheval e t du savoir-faire en région Centre 
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Le cheval en région Centre, c’est aussi …  
 
 
Des équipements départementaux ou régionaux de qual ité ayant pour certains une envergure nationale voi re 
internationale 
 
Équipements « courses » 

12 hippodromes dont un 1ère catégorie à Chartres 
1 complexe course et entraînement à La Celle Condé Lignières 

 
 

Équipements « sports équestres » 
Le parc équestre de Lamotte Beuvron 
Le Pôle du Cheval et de l’Âne à La Celle Condé Lignières 
De nombreux sites privés constituant un maillage structurant pour la filière 

 
 
Des lieux d’animations pour le grand public dans le squels les chevaux tiennent une place particulière 
 

Le château de Chambord… 

 
Une plate-forme de pratiques diversifiées et à la p ortée de tous 

 

16 activités de loisirs et disciplines équestres    Équitation de loisir et d’extérieur, équitation western, voltige, pony games 
et plus de pratiquants chaque année   horseball, attelage, monte en amazone, courses d’amateurs, saut d’obstacles 
+ 5 % par rapport à 2004     Dressage, concours complet, hunter, endurance, trec, polo. 

 

Avec un encadrement professionnel qualifié,    Moniteurs et instructeurs diplômés d’État 
 

Des aires de pratiques sécurisées     Manèges, carrières, terrain de cross,  
des pistes cavalières dans les forêts et parcs naturels régionaux 

 

Des centres équestres équipés      344 établissements affiliés FFE dont 222 clubs 
Et 122 organisateurs de compétitions 

Adaptés à un public de tous niveaux     61 centres équestres labellisés « école française d’équitation »
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Le Cheval en région Centre, c’est aussi un compagno n noble et fidèle de l’homme … 
 
. Symbole de la ruralité et de la nature 

. Partenaire du développement économique et tourist ique durable 

. Partenaire de sport et de loisirs des enfants 

. Partenaire dans le domaine social et la sécurité 

. Acteur spectaculaire d’animations dont le grand p ublic est demandeur 

.Promoteur du savoir-faire français au travers des métiers du cheval, de l’artisanat, de la tradition et de la culture française  

 

 
 
 

Et le meilleur partenaire dans la découverte du plu s grand jardin de la France…. 
 

3 parcs nationaux : Loire Anjou Touraine, Brenne et Perche 
Les forêts d’Orléans et de Montargis 
La vallée de la Loire et ses châteaux, classée patrimoine mondial de l’UNESCO 
Les vallées du Loir et de la Creuse 
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Les défis de la filière cheval en région Centre 
 
 
La reconnaissance de la filière cheval et sa struct uration 
 
���� Secteur d’activité à part entière 

���� Partenaire du développement régional 

���� Partenaire des loisirs  

���� Partenaire de la politique sportive régionale 

���� Partenaire de la politique agricole régionale 

���� Un véritable atout pour l’identité et l’image de l a région 

 
 

4 objectifs        13 orientations stratégiques pri oritaires 
 

1���� Le développement économique 
 

1 ���� La pérennisation des structures élevage, centres é questres, établissements de 
tourisme équestre, hippodromes et pôles hippiques  
 
2 ���� La valorisation des métiers du cheval  par la formation professionnelle, continue et le 
développement des savoir-faire  
 
3 ����Le développement d’une plate-forme de commercialisa tion  de produits et d’activités 
en lien avec les marchés prioritaires régionaux, nationaux et internationaux 
 
4 ���� La diversification agricole 

 

5 ���� Le marketing et la communication 
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2���� La participation du cheval sur la scène sociale 
 

6 ���� L’équitation scolaire  
 
7 ���� Le cheval comme outil d’insertion sociale 
 
8 ���� L’équithérapie 
 
9 ���� Les missions de sécurité à cheval  

 
 
 
3���� Le rôle du cheval dans le développement touristiqu e local 
 

10 ���� Le Tourisme équestre à vocation « touristique et c ulturelle » 
 
 

 
4���� La participation du cheval dans l’animation région ale 
 

11���� La pérennisation des infrastructures et le dévelop pement des activités  
 
12���� Le développement d’événements grand public  
 
13���� Le développement de la fréquentation du public sur  les hippodromes  
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5 projets prioritaires  
 

1. Organisation et structuration de la filière via le CERC 
 

2. Communication interne et externe via le CERC 
 

3. Elevage : programme d’amélioration génétique 
 

4. Sites structurants : production, valorisation, commercialisation 
 

5. Tourisme équestre 
 
 
CONCLUSION 

 
 
 
Le Président et le Conseil d’Administration du CERC remerciant chaleureusement tous les participants à l’Etude 
Prospective de la Filière Equine en Région CENTRE :  
 

- les éleveurs, cavaliers, entraîneurs, Centres Equestres, fournisseurs 
 
- les Conseils Généraux et organismes départementaux 

 
- les Organismes Régionaux et en particulier : 

les Institutions Régionales : Conseil régional, DRAF et Délégation des Haras Nationaux qui ont assuré le 
financement de l’Etude. 

 


